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	ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах компенсационного и стимулирующего характера

работникам муниципального бюджетного дошкольного

 образовательного учреждения

детский сад №12 «Колокольчик»



1. Общие положения.


1.1. Настоящее Положение разработано в целях реализации:

- решения Думы муниципального района от 29.01.2009 № 309 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Боровичского муниципального района»;

- постановления Администрации Боровичского муниципального района от 20.02.2009 

№ 274 "О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Боровичского муниципального района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Боровичского муниципального района» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации муниципального района от 10.04.2009 

№ 771, от 29.10.2009 № 2305);

- постановления Администрации Боровичского муниципального района от 30.09.2009 

№ 2066 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения, культуры образования Боровичского муниципального района»;

- постановления Администрации Боровичского муниципального района от 01.04.2010 №828 « Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации Боровичского муниципального района»; 

- упорядочения выплаты заработной платы за увеличение объемов работ; 

-усиления материальной заинтересованности работников образовательного учреждения;

- развития творческой активности и инициативы, эффективной реализации задач, поставленных перед коллективом;

- повышения качества и результативности образовательного процесса;

- укрепления и развития материально-технической базы;

1.2. Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального поощрения:

- выплаты компенсационного характера за увеличение объема работ, не входящих в круг должностных обязанностей;

- выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполненных работ;

-премиальные выплаты с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. 

При премировании учитываются: 

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.

Премиальные выплаты производятся по решению руководителя учреждения по согласованию с профсоюзным органом;

1.3. Для рассмотрения и назначения выплат компенсационного и стимулирующего характера, ежемесячного денежного поощрения создается комиссия с обязательным включением в неё председателя первичной профсоюзной организации. Состав комиссии утверждается приказом по учреждению.

В компетенцию комиссии входит: - принятие решений о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера выплат компенсационного и стимулирующего характера, ежемесячного денежного поощрения или отказе в установлении выплат; 1.4. Решение комиссии является действительным, если за него проголосовало более половины состава. Заседания комиссии оформляются протоколами. 

1.5. Дополнительные выплаты к должностным окладам работников ДОУ утверждаются приказом заведующего. 1.6.  Система стимулирующих  выплат работникам ДОУ включает в себя длительные доплаты (постоянные на  определённый  период) и единовременные  поощрительные  выплаты.      1.7. Положение распространяется на все категории работников ДОУ.        1.8. Положение утверждается заведующим дошкольным учреждением.

 2.  Стимулирующие  выплаты устанавливаются по следующим критериям:

2.1 Педагогическим работникам ДОУ, реализующим основную  программу  дошкольного  образования:  за  почётные звания, соответствующие профилю выполняемой работы 

 за положительную динамику роста квалификации педагогических работников ДОУ.


 за среднее число дней посещения ребенком образовательного учреждения в разновозрастных группах не менее 177 дней.


 за показатель заболеваемости воспитанников дошкольных групп ниже среднеобластного значения. 


 за качество реализации дошкольной образовательной программы (по итогам аккредитации)


 за разработку и результативность реализации программ логопедического сопровождения различных категорий воспитанников


 за наличие и уровень распространения передового педагогического опыта (муниципальный, региональный, всероссийский).


 за эффективность деятельности (по итогам аккредитации).


 за уровень достижения воспитанников (по итогам аккредитации). 


 за положительную динамику адаптации детей в разновозрастной группе 


 за отсутствие (или снижение) количества  пропускаемых воспитанниками дней

 за превышение сверх установленных норм плановой  наполняемости  групп 

 за проведению оздоровительных и профилактических мероприятий

 за участие, победы и призовые  места  в конкурсах профессионального мастерства

 за подготовку и организацию участия  детей  в  конкурсах, выставках, фестивалях и спортивных мероприятиях

 за высокую оценку работы качества  педагога заказчиком услуг (родителями) 

 за организацию  дополнительной работы  с  воспитанниками ( кружки, секции, и т.д)

 за непрерывный  стаж работы  в  ДОУ 


 за обеспечение 100% охвата детей дошкольными образовательными услугами (по закреплённой территории)


^ 2.2. Главному бухгалтеру

 за отсутствие кредиторских задолженностей и остатков средств на счетах учреждения на конец отчетного периода 
 за отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам финансово-хозяйственной деятельности 

 за качественное ведение налоговых карточек и персонифицированного учёта


^ 2.3.  Младшему обслуживающему персоналу: Помощнику воспитателя:  за оказание помощи воспитателям в организации педагогического процесса  за снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников  за превышение нормативной наполняемости групп  за обеспечение качественных санитарно-гигиенических, организационных условий для ведения учебно-воспитательного процесса  за положительную динамику  или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребёнка в группе

Повару:  за качественное обеспечение санитарного состояния помещений, оборудования пищеблока, за высокое качество приготовления пищи

 за отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания, в том числе к соблюдению норм физиологического питания Кладовщику: 

 за эффективную работу по сохранению и укреплению материально-технической базы ДОУ

 за качественное обеспечение санитарно-гигиенических норм и требований складских помещений для хранения продуктов

 обеспечение контроля за правильным использованием спецодежды, белья

Дворнику:  за содержание участка в соответствии с требованиями САНПиН  за качественную уборку  территории

Сторожу:  за обеспечение выполнения требований по пожарной и электробезопасности, технике безопасности, охраны труда, ГО и ЧС.

^ Машинисту по стирке белья:  за обеспечение норм САНПиН, при стирке белья и содержания помещения прачечной

Всем работникам:  за высокое качество поведения ремонтных работ и работ по подготовке к новому учебному году, к зимнему периоду

 за проведение генеральных уборок

^ 2.4.  Полугодовые (либо квартальные), стимулирующие выплаты могут устанавливаться всем категориям работников ДОУ. К данным стимулирующим выплатам относятся доплаты:

  за работу без больничных листов  за  активное участие в жизнедеятельности коллектива  за интенсивность и высокие  показатели  в  работе 


3. 
Премии

3.1. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. 3.2. Основанием для определения размера премии являются:   профессиональные достижения работников по наиболее важным показателям деятельности ДОУ    выполнение срочных  сверхурочных работ, обеспечивающих жизненно важные  функции  деятельности ДОУ.  качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения 3.3.  Премии выплачиваются также работникам в честь: - профессионального праздника Дня дошкольного работника, - Международного женского дня 8 Марта, - дня Защитника отечества - по итогам работы за календарный год, - в честь юбилейных дат 50, 55, 60 лет и т.д. 3.4. Максимальным размером премиальные выплаты работникам учреждения не ограничиваются

^ 4. Возможные  размеры выплат  стимулирующего характера.


4.1. Размер выплат стимулирующего характера может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу 4.2. За  почётные звания, соответствующие профилю выполняемой работы – до 100% 4.3.  За отсутствие (или снижение) количества  пропускаемых воспитанниками 

дней – до 50% 4.4. За превышение сверх установленных норм плановой  наполняемости  групп – 100 руб в месяц  за  каждого воспитанника сверх  нормы 4.5. За участие, победы и призовые  места  в конкурсах профессионального мастерства устанавливаются стимулирующие  выплаты в  размерах: 4.5.1. Участникам конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года»  - 1000 рублей Призёрам   конкурса «Воспитатель года»  -1500 рублей Победителям конкурса -2000 рублей 4.5.2. Победителям и лауреатам конкурса «Учебно- методических материалов» выплачивается единовременная  премия в размере – до 1000 руб 4.6. За подготовку и организацию участия  детей  в  конкурсах, выставках, фестивалях и спортивных мероприятиях  районного уровня устанавливаются единовременная стимулирующая  выплата в  размере до 1000 руб 4.7. За непрерывный  стаж работы  в  ДОУ устанавливаются ежемесячные стимулирующие  выплаты в  размерах: - от 3 до 5 лет – 5 % должностного оклада - от 5 до 10 лет – 10% - от 10 до 20 лет – 15 % - свыше 20 лет – 20% 


^ 5. Выплаты компенсационного характера


5.1. Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам;

5.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случаях совмещения им профессий (должностей), увеличения объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер выплат и срок, на который они устанавливаются, определяются руководителем учреждения с учетом содержания и (или) объема работ:

- ежемесячные выплаты в размере до 100%

-  разовые – в зависимости от объёма выполненных работ. 

5.3. В случае привлечения работника учреждения в выходные и нерабочие праздничные дни размер выплаты составляет одинарную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть оклада за день или час работы) сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 5.4. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

^ 6. Перечень производственных упущений и нарушений, снижающих  размер  премий и стимулирующих выплат.

 - нарушение трудовой или производственной  дисциплины; - невыполнение  должностных  инструкций; - работа в режиме, не  обеспечивающем  качественный,  непрерывный  процесс работы ДОУ;   - необоснованное ухудшение качества работы; - нарушение Правил внутреннего распорядка; - нарушение санитарно- эпидемиологического режима и ТБ; - наличие устных или письменных  жалоб как  со  стороны  родителей, так и со стороны администрации; - необеспечение  сохранности  имущества.

^ 7.  Порядок рассмотрения  вопросов о стимулировании  работников  ДОУ.

7.1. Выплаты компенсационного характера работникам ДОУ устанавливаются ежемесячно в течение учебного года одновременно в составе основных выплат по заработной плате в пределах ежемесячного, утвержденного сметой доходов и расходов, фонда оплаты труда для образовательного учреждения.

7.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как на учебный год, так и единовременно с корректировкой в соответствии с ежемесячным, утвержденным сметой доходов и расходов, фондом оплаты труда образовательного учреждения.

7.3. ДОУ имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного положения, а также вводить не предусмотренные системы критериев по дополнительным стимулирующим выплатам. Распределение вознаграждений  осуществляется по итогам  каждого месяца. 7.4. Поощрительные  выплаты по результатам  труда  распределяются после предоставления информации о выполнении качественных показателей деятельности, являющихся основанием для стимулирования. 

7.5. Заведующий ДОУ издает приказ об установлении выплат компенсационного и стимулирующего характера.


Настоящее Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера

работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад

с. Кончанско-Суворовское вводится с 01.09.2010 учебного года, может быть изменено и дополнено. 


