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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 12 "Колокольчик"

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места

«
Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

отсутствует

1. Заведующий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Музыкальный руководитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Воспитатель

- Разработать и реализовать мероприя­
тия по снижению тяжести трудового 

процесса (рационализация рабочей по­
зы) не представляется возможным 

вследствие того, что нахождение в по­
ложении "стоя" является неотъемлемым 
в технологическом процессе для данно­
го рабочего места, в связи с чем работо­
датель предоставляет гарантии и ком­

пенсации за работу во вредных услови­
ях труда в порядке, предусмотренном 

ТКРФ

«

4. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются *

5. Педагог-психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

6. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Повар Зр.
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение времени воздейст­

вия фактора

8. Кухонный рабочий 2р.

- Разработать и реализовать мероприя­
тия по снижению тяжести трудового 

процесса (рационализация рабочей по­
зы) не представляется возможным 

вследствие того, что нахождение в по­
ложении "стоя" является неотъемлемым 
в технологическом процессе для данно­
го рабочего места, в связи с чем работо­
датель предоставляет гарантии и ком­

пенсации за работу во вредных услови-
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ях труда в порядке, предусмотренном 
ТКРФ

9. Машинист по стирке 2р.

- Разработать и реализовать мероприя­
тия по снижению тяжести трудового 

процесса (рационализация рабочей по­
зы) не представляется возможным 

вследствие того, что нахождение в по­
ложении "стоя" является неотъемлемым 
в технологическом процессе для данно­
го рабочего места, в связи с чем работо­
датель предоставляет гарантии и ком­

пенсации за работу во вредных услови­
ях труда в порядке, предусмотренном 

ТКРФ
. /

10. Дворник 1р. Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Сторож 1р. Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12. Помощник воспитателя

- Разработать и реализовать мероприя­
тия по снижению тяжести трудового 

процесса (рационализация рабочей по­
зы) не представляется возможным 

вследствие того, что нахождение в по­
ложении "стоя" является неотъемлемым 
в технологическом процессе для данно­
го рабочего места, в связи с чем работо­
датель предоставляет гарантии и ком­

пенсации за работу во вредных услови­
ях труда в порядке, предусмотренном 

ТКРФ

«

*

13. Помощник воспитателя Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Кочегар (сезонный) Зр.

- Разработать и реализовать мероприя­
тия по снижению тяжести трудового 

процесса (рационализация рабочей по­
зы) не представляется возможным 

вследствие того, что нахождение в по­
ложении "стоя" является неотъемлемым 
в технологическом процессе для данно­
го рабочего места, в связи с чем работо­
датель предоставляет гарантии и ком­

пенсации за работу во вредных услови­
ях труда в порядке, предусмотренном
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15. Кастелянша-швея 2р. Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

Дата составления: 16.12.2020
«

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
Кашкина Ольга Евгеньевна

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата)

Члены комиссии по проведению специальной, оцедоу 
Заведующий хозяйством ЦлЛыХЩ

I условий труда:
Матвеева Екатерина Павловна Л9-М. ЛОМ)

(должность)

Воспитатель

(подпись) \)
л  -

(Ф.И.О.)

Дюжева Светлана Лаврентьевна

(дата)

■ ЖСъи) ‘
(должность) С-^йоЛпись) (Ф.И.О.)

Йнку условий труда:
У] Шубин Г.В.

(Ф.И.О.)

(дата)

эксперт организации, проводившей с п е ц и а д ь в и ж г о н

1902
(№ в реестре экспертов) ( (иодпис/)

16.12.2020
(дата)
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