Тарасовская районная профсоюзная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации
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ПАМЯТКА
МОЛОДОМУ ПЕДАГОГУ 
О ТРУДОВЫХ ПРАВАХ
п. Тарасовский
2018г.
Уважаемые коллеги!

Последние сто лет в системе образования Российской Федерации существует только одна действительно массовая общественная организация, защищающая интересы работников и студентов - Профсоюз. Общероссийский Профсоюз образования объединяет в своих рядах более 4,5 миллионов человек, это – самая массовая профсоюзная организация в России и в регионе.

Главная задача Профсоюза – защитить трудовые права.

Памятка, которую Вы держите в руках, разработана в целях оказания практической и методической помощи молодым специалистам по вопросам соблюдения важнейших трудовых прав и составлена на основе положений Трудового кодекса Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», областного отраслевого соглашения на 2015-18 годы, иных нормативных правовых актов и богатой правозащитной практики Профсоюза.

Надеемся, что помещённые в сборнике материалы будут полезны в трудовой деятельности всем начинающим молодым специалистам ситемы образования. Ждём Вас в рядах нашего Общероссийского Профсоюза образования. Мы всегда рады тем, кто хочет сделать систему образования лучше, интересней, справедливее и привлекательнее. 

Будьте уверены, в лице специалистов обкома Профсоюза Вы всегда найдёте квалифицированную поддержку и твёрдую опору! 
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В трудовом договоре должны быть закреплены следующие обязательные условия:
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А теперь акцентируем внимание на социальных гарантиях и льготах молодым специалистам,  многие из которых стали плодом усилий со стороны Общероссийского Профсоюза образования:    
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[image: image5.png]COCTABHEBIX YacTejt 3apaGoTHON INIATHI, TIPHYHTAIOIIENCS MY 33 COOTBETCTBYIOIIH IEPHOJ;

Pa3MEPOB HHEIX CYMM, HAUHCIEHHEIX PAGOTHHKY, B TOM YHCIIE IEHEKHOM KOMIICHCAIIHH 32,
HapyIIeHHe paGoTo/aTeNeM YCTaHOBIEHHOTO CPOKA COOTBETCTBEHHO BEIUTATEI 3apaGOTHOM IUTATEL,
OTITyCKa, BRILIAT IPH YBOILHEHHH H (FIIH) APYTHX BROUIAT, IPHUHTAOLIHXCS PAGOTHHKY;

Pa3MepOB H OCHOBAHHIT ITPOH3BE/IEHHBIX Y€ PKAHILH;
oO1IefT IeHeXKHON CyMMe, TOJUIeIKalell BEOLIATe;

oO1Ieft IeHeXKHON CyMMe, TOJUIeKalel BEOUIATE.

B pacueTHBIX THCTKAX KaX/(Oro PAGOTHHKA OTPAKAIOTCS CYMMEI HAUHCIEHHEIX B €T0 IIOIb3Y
CTPaxXOBHIX B3HOCOB B I1eHCHOHHELH (oHX PP 3a COOTBETCTBYIOIHI ITepHO . PopMa pacueTHOTo
JIHCTKA YTBEPKAAETCS paGoTOATENEM C YIETOM MHEHHS IPO(KOMA.

B ciryyae 3a/iepKKH BRIDIATE 3apaGOTHOM IDIATE Ha CPOK Goxee 15 THel HIIH BEIDIATE 3apaboTHOMH
TUTATEH He B TIOITHOM 0GhéMe PaGOTHHK HMeeT IIPaBO IIPHOCTAHOBHTH PaGoTy Ha BECh IIEPHOJ JI0
BHIUIATE 38/{ePKAHHOM CYMMy, H3BECTHB 00 3TOM PaGOTONATENS B IIHCEMEHHOMH dopMe.

TIpu HApyIIEHHH YCTAHOBIEHHOTO CPOKA BEITUIATHI 3apaGOTHOMN ITATEI, OILIATEI OTITY CKA, BEILIAT
TIpH YBOIBHEHHH H JPYTHX BEILIAT, IPHUHTAIOIIHXCA PAGOTHHKY, B TOM UHCIE B CIydae
TIPHOCTAHOBKH PAGOTHI €My BEIUIAYMBAETCS JEHEKHAS KOMIIEHCAIS B PasMepe npoyenma oT
HEBBILTAYEHHBIX B CPOK CYMM 32 KaK/(BIH JICHb 3aJIEPIKKH, HAUMHAS CO CIIETYIOIIEro JIHA IIoCTe
YCTaHOBIEHHOTO CPOKA BRILIATEI 3apaGOTHOM IUTATHI, IPYTHX BEIIUIAT IT0 JIeHb (aKTHUECKOro
PacuéTa BKITIOUHTENLHO. (pasmep eblniaunueaemoii pabomHuxy OeHe’CHOL KoMNeHC ayui
onpeoeaemca Ko/UIeKMuUeHbIM 002080DOM, HO He HUDiCe 00HOT mpexcomoii Oeticmeyoujeii e 3mo
epema cmaexu peunancupoeanus Lenmpansnozo 6anxka P® (cm. 236TK PD).

Mecsuras 3apaGoTHas IUTATa YUHTeNeH H APYTHX HefarorHIeckiX PaGOTHHKOB, UL KOTOPEIX
YCTAHOBIIEHEI HOPMEI YaCOB IIeIarOTHYECKOMH PaGOTHI B HE/ENI0 38 CTABKY 3apaGOTHOM IUTATEL,
OIPENENSIOTCA ¢ YIETOM haKTHUECKOro 0GhEMA yueGHOM HArpy3KH ITyTEM YMHOKEHHS PasMEPOB,
YCTAHOBIEHHBIX HM CTABOK 3apaOTHOS IUTATEI 38 KalleH/{apHEN MeCAIl Ha (haKTHUecKrit 06BEM
Y4eGHO# HATPY3KH B HEJENI0 H JIeeHHS IOy YeHHOT0 Pe3yIbTaTa Ha HOpMY YacoB
TleJlarOrAYecKol PaGOTEI B He/IEN0, YCTAHORIEHHYIO 33 CTABKY 3apabOTHOM INTaTHl
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Работник предоставляет в образовательное учреждение следующие документы:





ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ, ЧТО:


Ваша учебная нагрузка должна устанавливаться директором до вашего ухода в отпуск. При этом вы должны знать, что:





В положении об оплате труда работников закрепляются фиксированные размеры окладов, ставок заработной платы, а также доплаты и надбавки компенсационного характера, выплаты стимулирующего характера (включая премии). 


Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц два раза в месяц в денежной форме или по его заявлению перечисляется на счёт в банке.


При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.


Работодатель ежемесячно при выплате заработной платы работнику обязан выдать расчетный листок с указанием:





Об оплате труда
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